
ANUNŢ 
 

 
 
UAT COMUNA  STARCHIOJD, cu sediul în comuna Comuna STARCHIOJD, 

nr.1071 judeţul Prahova, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice 
vacante de execuție (perioadă nedeterminată) de: 

 
• Consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului 
Financiar Contabil  

 
Concurs organizat în conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ cu modificările și completările ulterioare, art. 19 din HG nr. 
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor 
publici.    

Durata normală a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/săptămână. 

Proba scrisă a concursului va avea loc în data de 12.09.2023 ora 10,00, la sediul Primăriei 
comunei Starchiojd, jud. Prahova 

Proba interviu: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, 
la sediul Primăriei comunei Starchiojd, jud. Prahova 

Pentru participarea la concurs candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ condițiile 
generale prevăzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Condiții specifice: 
• Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă  de licenţă sau echivalentă  în domeniul 
economic 
• Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: 5 ani vechime în 
specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 

 
În vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului 

pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare (09.08.2023 data afișării), 
candidatii depun dosarul de concurs, perioada de depunere fiind 09.08.2023- 28.08.2023. 

Dosarul de înscriere la concurs/examen se depune la sediul UAT Comuna Starchiojd și va 
conține în mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 49 alin (1) din HG 611/2008, cu 
modificările și completările ulterioare: 

a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3; 
b) curriculum vitae, modelul comun european; 
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări; 
e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma 
de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de 
master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 
1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

https://sintact.ro/#/dokument/16914534?cm=DOCUMENT


f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 

g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 
luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

h) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul 
funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care 
implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară – NU ESTE CAZUL; 

i) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care 
să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează. În acest caz candidatul declarat admis la 
selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor 
direct de la autoritatea sau instituția publică competentă, are obligația de a completa dosarul de 
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de 
data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire 

j) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 
de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator 
al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține în clar, numărul, data, numele și 

prenumele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 
Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) din art. 49 la HG 611/2008 se prezintă în copii 

legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de 
către secretarul comisiei de concurs. 

 
Bibliografie: 
1. Constituţia României, republicată          
 
cu tematica Reglementări privind drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale ale 
cetăţenilor. Autorităţile publice. 
 
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
 
cu tematica Reglementari privind respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor şi 
libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare. 
Prevenirea şi combaterea incitării la ura si discriminare. 
 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
 
cu tematica Reglementări privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în 
domeniul muncii şi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziilor. 
 
4. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare 
 



cu tematica Reglementări în domeniul funcţiei publice şi a funcţionarilor publici. Dispoziţii 
generale. Statutul funcţionarilor publici. 
 
5. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 
 
cu tematica HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
 
6. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, actualizată 
 
cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, actualizată - integral; 
 
7. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 
privind achiziţiile publice 
 
cu tematica HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 
privind achiziţiile publice - integral; 
 
8. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice; 
 
cu tematica HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor 
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice - 
integral; 

 
 
Relaţii suplimentare la sediul Primăriei comunei Starchiojd, persoană de contact: 

Stănciulescu Maria Magdalena, tel./fax: 0244420290, e-mail: primariastarchiojd@yahoo.com. 
 
 

 
 

PRIMAR, 
Gîrbea Ahmed-Cornel 
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